Fiir soziales Engagement ausgezeichnet

- Tontarra aus Wurmlingen ist nun beispielhaft behindertenfreundlicher _Arbeitgeber

Von Alexandra Schneid

WURMLINGEN - Das Medizintech-
nikunternehmen  Tontarra aus

Wurmlingen ist am Montagnachmit-,

tag vom Kommunalverband fiir Ju-
gend und Soziales (KV]S) Baden-
WirttembBerg als beispielhaft behin-
dertenfreundlicher Arbeitgeber aus-
gezeichnet worden. Die Firma be-
schiiftigt acht Menschen mit
Behinderung, die in allen Bereichen
des Unternehmens titig sind.

WURMLINGEN

Die beiden Geschiftsfiihrer Al-

berto Petrella und Thomas Tontarra.

freuten sich bei einer Feierstunde in
den Raumen des Medizintechnikun-
ternehmens iiber die Urkunde. Pe-
trella meinte, dass es Vorurteile gebe
und Behinderung oft als Belastung

gesehen werde. Menschen mit Be-

hinderungen konnten aber eine
~wertvolle Bereicherung® sein. Und
Tontarra sagte: ,Die Auszeichnung
ist nicht alltdglich.”

Das zeigen auch die Zahlen, die
Roland Klinger, Verbandsdirektor
des KVJS, vorstellte: In Baden-Wiirt-
temberg gebe es knapp 22 000 Un-
ternehmen mit mehr als 20 Arbeits-
plitzen, die gesetzlich verpflichtet
wiren, schwerbehinderte Menschen
zu beschiftigen. Mehr als die Hilfte
erfiille die Pflicht nicht oder nur un-
zureichend. Im Landkreis Tuttlingen
betreffe das etwa 160 von rund 400
beschiftigungspflichtigen Firmen.

Thomas Dautel, Geschiftsfithrer
der Agentur fiir Arbeit Rottweil-Vil-
lingen-Schwenningen,  berichtete,
| dass esin jenem Bereich der Agentur
fiir Arbeit mehr als 500 Menschen
mit schwerer Behinderung ohne Be-
schiftigung gebe. Ziel sei, sie zu in-

Freuten sich {iber die Auszeichnung, von links: Thoas Daue|, Gesch'éftsfi]hreder Agentur fiir Arbeit Rottweil
Villingen-Schwenningen, Klaus Schellenberg, Wurmlingens Biirgermeister, Antje Tontarra, Personalabteilung
Tontarra, Roland Klinger, KVJS-Yerbandsdirektor, und die beiden Geschaftsfiihrer Thomas Tontarra und Alberto

Petrella.

tegrieren. , Fiir Menschen mit Behin-
derung ist die Arbeit der Schliissel
zur Unabhingigkeit, zum selbstbe-
stimmten Leben und zur Anerken-
nung in der Gesellschaft, sagte er.

Praktikum ebnet Weg

Seit einigen Jahren sind acht Men-
schen mit Behinderung bei Tontarra
beschiiftigt, drei haben eine feste Be-
zugsperson, ,ohne die es nicht funk-
tionieren wiirde”, wie Antje Tontar-
ra von der Personalabteilung sagt.
Zweider dreihitten 2012 iiber die Le-
benshilfe ein Praktikum im Unter-
nehmen gemacht und seien seither
fester Bestandteil des Mitarbeiter-
teams, berichtete Tontarra im Ge-
sprich mit unserer Zeitung. Eine
weitere Mitarbeiterin, sie ist seit 2013
im Unternehmen, habe sich damals

aus eigener Initiative gemeldet und
unterstiitze seither das Team. Ton-
tarra sagte: ,,Sie sind in den Berei-
chen Beschriftung und Verpackung,
Zerspanung und Montage tatig.”
Auch Wurmlingens Biirgermeis-
ter Klaus Schellenberg gratulierte

Auszeichnung

Die Auszeichnung als beispielhaft
behindertenfreundlicher Arbeit-
geber wird seit 1995 verliehen und
wirdigt besonderes soziales En- .
gagement. In der Jury sitzen Ver-
treter von Gewerkschaft, Arbeit-
gebern, VdK und KVJS. Jahrlich
werden vier bis finf Unternehmen
ausgezeichnet. Tontarra ist mitt-

FOTO: ALEXANDRA SCHNE

dem Unternehmen zu der Auszeicl
nung. Cyra Scharnberger vonder L
benshilfe merkte an, dass ,Behind:
rung allen passieren® kénne und sic
die Lebenshilfe einsetze, Mensche
mit Behinderung passende Titigke
ten zu vermitteln.

lerweile das fiinfte Unternehmen
im Landkreis Tuttlingen, das die
Ehrung erhielt. Die weiteren Unter-
nehmen sind: Werma Signaltechnik
Rietheim-Weilheim (2007), Mar-
quardt Rietheim-Weilheim (2011),
die Stadt Tuttlingen (2013) und
SDN Prazisionstechnik Denkingen
(2015). (alex)




